
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ PU SAM CÁP 

 

Số:         /TTr-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Pu Sam Cáp, ngày       tháng 8 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

V/v đề nghị ban hành Nghị quyết điều chỉnh biên chế viên chức, số lượng 

người làm việc, hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ 

trong đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc UBND xã Pu Sam Cáp năm 2026 

 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã Pu Sam Cáp. 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/12/2025; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 

về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp 

công lập; số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 về sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về cơ chế tự chủ tài chính của 

đơn vị sự nghiệp công lập; số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 về hợp đồng đối 

với một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp; 

số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn 

vị sự nghiệp công lập; số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 299/2026/NĐ-CP ngày 28/7/2026 của 

Chính phủ quy định tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về 

cơ cấu số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu 

trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp các cơ sở 

giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp 

tỉnh, cấp xã; 

Căn cứ Quyết định số 3078/QĐ-UBND ngày 09/12/2025 của UBND tỉnh 

Lai Châu về việc giao biên chế cán bộ, công chức, số lượng người làm việc, hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ cho các cơ 

quan, đơn vị, địa phương năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 34/NQ-HĐND ngày 19/12/2025 của Hội đồng nhân 

dân xã về giao biên chế công chức, viên chức, hợp đồng lao động theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho các cơ quan, tổ 

chức hành chính, đơn vị sự nghiệp năm 2026; 
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Căn cứ Quyết định số 643/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của Uỷ ban nhân 

dân xã Pu Sam Cáp về giao biên chế cán bộ, công chức, số lượng người làm việc, 

hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước cho các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp của xã Pu Sam Cáp năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 34/NQ-HĐND ngày 31/7/2026 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh quyết định tổng biên chế cán bộ, công chức, số lượng người làm việc, 

hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước cho các cơ quan, đơn vị, địa phương của tỉnh Lai Châu năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 1658/QĐ-UBND ngày 31/7/2026 của UBND tỉnh Lai 

Châu về việc giao biên chế cán bộ, công chức, số lượng người làm việc, hợp đồng 

lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ trong các cơ quan, đơn vị, 

địa phương của tỉnh Lai Châu năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 1706/QĐ-UBND ngày 05/8/2026 của UBND tỉnh Lai 

Châu về việc phê duyệt Đề án sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh 

Lai Châu. 

Căn cứ Đề án số 1520/ĐA-UBND ngày 16/8/2026 của Uỷ ban nhân dân xã 

về sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã Pu Sam Cáp; 

Căn cứ kết luận của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy xã tại cuộc họp 

ngày 28/8/2026. 

Ủy ban nhân dân xã trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, ban hành Nghị 

quyết điều chỉnh biên chế viên chức, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động 

thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc UBND 

xã Pu Sam Cáp năm 2026, cụ thể như sau: 

 I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

Thực hiện Quyết định số 1706/QĐ-UBND ngày 05/8/2026 của UBND tỉnh 

Lai Châu về việc phê duyệt Đề án sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn 

tỉnh Lai Châu; theo đó, UBND xã đã phê duyệt Đề án số 1520/ĐA-UBND ngày 

16/8/2026 về sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã Pu Sam Cáp.  

Tại điểm b khoản 2 Điều 21 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 

16/6/2025 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân xã: "Căn cứ chỉ 
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tiêu được chính quyền địa phương cấp tỉnh giao, quyết định cụ thể biên chế cán 

bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương cấp mình, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn". 

Do vậy, việc UBND xã trình HĐND xã xem xét ban hành Nghị quyết điều 

chỉnh biên chế viên chức, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động thực hiện 

công việc hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc UBND xã Pu 

Sam Cáp năm 2026 là cần thiết, đúng thẩm quyền. 

III. SỐ BIÊN CHẾ VIÊN CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC, 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC ĐÃ GIAO NĂM 2026:  

Tại Nghị quyết số 34/NQ-HĐND ngày 19/12/2025 của Hội đồng nhân dân 

xã Pu Sam Cáp: 

1. Biên chế viên chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

giáo dục: 225 biên chế. 

- Trường Mầm non Noong Hẻo: 31 biên chế. 

- Trường Mầm non Pa Khóa: 17 biên chế. 

- Trường Mầm non Pu Sam Cáp: 17 biên chế. 

- Trường Tiểu học Noong Hẻo: 50 biên chế. 

- Trường Tiểu học Pa Khóa: 17 biên chế. 

- Trường THCS Noong Hẻo: 42 biên chế. 

- Trường THCS Pa Khóa: 18 biên chế. 

- Trường PTDTBT Tiểu học và THCS Pu Sam Cáp: 33 biên chế. 

2. Số lượng hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ 

trong đơn vị sự nghiệp giáo dục: 15 hợp đồng lao động 

- Trường Mầm non Noong Hẻo: 02 hợp đồng lao động 

- Trường Mầm non Pa Khóa: 02 hợp đồng lao động 

- Trường Mầm non Pu Sam Cáp: 01 hợp đồng lao động 

- Trường Tiểu học Noong Hẻo: 02 hợp đồng lao động 

- Trường Tiểu học Pa Khóa: 02 hợp đồng lao động 
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- Trường THCS Noong Hẻo: 02 hợp đồng lao động 

- Trường THCS Pa Khóa: 02 hợp đồng lao động 

- Trường PTDTBT Tiểu học và THCS Pu Sam Cáp: 02 hợp đồng lao động. 

3. Biên chế viên chức có mặt tại các đơn vị trường sau sáp nhập 

- Trường Mầm non Noong Hẻo: 35 biên chế 

- Trường Mầm non Pu Sam Cáp: 30 biên chế 

- Trường Tiểu học Noong Hẻo: 67 biên chế 

- Trường THCS Noong Hẻo: 55 biên chế 

- Trường PTDTBT Tiểu học và THCS Pu Sam Cáp: 28 biên chế 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ 

QUYẾT 

1. Bố cục: Dự thảo Nghị quyết gồm 3 Điều.  

2. Nội dung cơ bản:  

Điều 1. Điều chỉnh số lượng biên chế viên chức, số lượng người làm việc, 

hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp 

giáo dục thuộc UBND xã Pu Sam Cáp năm 2026, cụ thể: 

1. Biên chế viên chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

giáo dục: 225 biên chế. 

- Trường Mầm non Noong Hẻo: 35 biên chế. 

- Trường Mầm non Pu Sam Cáp: 30 biên chế. 

- Trường Tiểu học Noong Hẻo: 68 biên chế. 

- Trường THCS Noong Hẻo: 59 biên chế. 

- Trường PTDTBT Tiểu học và THCS Pu Sam Cáp: 33 biên chế. 

2. Số lượng hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ 

trong đơn vị sự nghiệp giáo dục: 15 hợp đồng lao động 

- Trường Mầm non Noong Hẻo: 02 hợp đồng lao động. 

- Trường Mầm non Pu Sam Cáp: 03 hợp đồng lao động. 

- Trường Tiểu học Noong Hẻo: 04 hợp đồng lao động. 

- Trường THCS Noong Hẻo: 04 hợp đồng lao động. 
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- Trường PTDTBT Tiểu học và THCS Pu Sam Cáp: 02 hợp đồng lao động 

Điều 2.Tổ chức thực hiện 

Điều 3. Điều khoản thi hành. 

(Có dự thảo Nghị quyết kèm theo) 

Ủy ban nhân dân xã trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, quyết nghị./. 

Nơi nhận:    
- Như trên; 

- TT. Đảng ủy (B/c); 

- TT. HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các Ban của HĐND xã 

- Các đại biểu HĐND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị xã; 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 
 
 
 

Trần Châu Ngọc 
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